Jafnréttisazetlun Klappa 2021-2023

Jafnréttisasetlun Klappa & vio starfsfolk, foreldra og boérn skélans. Hun neer til jafnréttis
kynjanna samkvaemt I6gum nr. 10/2008, um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla, auk
pess sem hun tekur til annarra skilgreindra hépa sbr. jafnraedisreglu stjérnsyslulaga nr.
11/1993. Hun tekur einnig mid af Jafréttisstefnu Akureyrarbaejar 2016-2019 par sem segir:

SAllir skulu vera jafnir fyrir Ibgum og njéta mannréttinda an tillits til kynferdis,
triarbragda, skodana, pjédernisuppruna, kynpattar, litarhattar, efnahags,
getternis og stbédu ad 6dru leyti. Konur og karlar skulu njéta jafns réttar i
hvivetna“

L6go er ahersla & ad komid sé fram vid allt folk af virdingu og & uppbyggilegan hatt og lagst
gegn hvers konar mismunun. L6gd er ahersla & ad i leiksk6lanum sé unnid gegn vidhorfum
sem leitt geetu til adstddumunar vegna kyns, kynpattar, trGabragda, uppruna, fétlunar og
kynhneigdar.

Jafnréttisasetlun Klappa er i starfsmannahandodk leikskolans og er kynnt starfsfélki pegar pad
hefur storf. P& er hin einnig synileg & heimasidu leikskélans. Foreldrar geta kynnt sér
stefnuna & heimasidu skélans undir linknum Skoélastarfio — daetlanir og mat.
Jafnréttisaaetlunin er endurskodud a priggja ara fresti.

Meginforsendur Jafréttisaasetlunar Klappa eru:

Ad studla ad jafnrétti kynjanna og leggja grunn ad velferd einstaklinga, fjélskyldna, atvinnulifs
og samfélagsins alls. Ollum er lydraedi mikilvaegt og pvi er edlilegt ad patttaka beggja kynja i
stefnumoétun og akvardanatoku sé sem jofnust og sjonamidum peirra gert jafn hatt undir
hoféi. Samfélagio parf & starfskroftum kvenna og karla ad halda og er pad sjalfssdgd krafa ad
kynin hafi jafnan rétt i samfélaginu sem hefur ahrif & hag og vellidan fjdlskyldna og annarra
einstaklinga.

Stefna Klappa i jafnréttismalum

Megin markmid:
e AQ studla ad jafnrétti kynjanna a sem vidtaekustum grunni og i 6llu starfi
e Ad koma fram vid alla kennara, starfsmenn, foreldra og nemendur af virdingu.

e 1690 er aherslu & ad hafa kynjasampaettingu ad leidarljosi vid skipulagningu og métun stefnu
skola.

e |eggja skal dhersla & gédan stadblee, sem hvetur til gddra og skapandi verka.




Starfsfolk

Pess er geett ad i 6llum starfshattum skélanna og daglegri umgengni vid starfsfolk ad peim
sé ekki mismunad & grundvelli kynferdis, fotlunar, kynpattar og/eda annarra félagslegra patta
og leitast er vio ad maeta porfum allra. Studlad er ad gédum starfsanda sem hvetur til gédra
og skapandi verka.

Mannaradningar/launagreidslur:

Meirihluti starfsfolk skélans eru konur. Vid nyrddningar verdur reynt ad jafna kynjahlutfall
starfsfolks og tryggja ad konur og karlar njéti jafnréttis.

Markmid okkar er ad:

e konur og karlar hafi sému méguleika vid mannaradningar.

e auglysingar hofai til beggja kynja.

e Jafna hlutfall kvenna og karla i stérfum innan skolans.

e konum og koérlum sé greidd j6fn laun og pau njéti sému kjara fyrir jafnverdmeet storf.

o Ol storf innan skdlans njoti virdingar
Adgerd: begar radid er i storf i leikskdlunum skal unnid ad pvi ad jafna kynjahlutfall i
starfsmannahépnum. Baedi karlar og konur eru hvétt til ad seekja um. Standi valid a milli
jafnhaefra umseekjenda af gagnsteedu kyni skal s& radinn sem er af pvi kyni sem er i
minnihluta i viokomandi starfsgrein hja baenum. Visad er til Verklagsregina vegna radninga
stjornenda og annars starfsfolks m.t.t. kynjasjonarmida um nanari leidbeiningar. Einnig skal
kanna moguleika a sérteekum adgerdum til ad rétta kynjahalla i stérfum. Reglulegar
launakannanir.

Abyrgd: Skélastjori, mannaudsdeild, launadeild og jafnréttisfulltrui.

Timarammi: Auglyst storf. Avallt.

Endurmenntun/simenntun:

Starfsfolki skolans er veitt teekifeeri til endurmenntunar og f& hvatningu fré skélastjora ar hvert
til ad nyta sér endurmenntunarsjédi sina. Skolinn leggur sitt af mérkum til simenntunar og
starfspjalfunar.

Markmid okkar er ad:
e konur og karlar hafi méguleika til endurmenntunar, simenntunar og starfspjalfunar.
e Konur og karlar njoti somu moguleika til ad seekja namskeid sem haldin eru til ad
auka heefni i starfi eda til undirbanings fyrir énnur storf.

Adgerd: Stjérnendur skulu studla ad pvi ad peir og adrir starfsmenn njoti somu moguleika &
endurmenntun 6had kyni og starfsaldri. Simenntunaraeetlun fyrir skélann ar hvert.

Abyrgd: Stjérnendur.
Timarammi: begar vid a. Arlega skal meta eftir starfsmannasamtol vilja starfsfolks til

endurmenntunar og reyna ad fremsta megni ad koma & méts vid alla. Gerd er
simenntunaraaetlun fyrir skélann ar hvert



Samraeming starfs og einkalifs:

Litio er & fedur og meedur sem jafngild i foreldrahlutverkinu og peim gert kleift ad samraema
starfsskyldur sinar og abyrgd gagnvart fjdlskyldu eins og moégulegt er svo pad komi ekki nidur
a starfsemi skolans.

Markmia:
e AJ starfsfolki sé gert kleift ad samreema starfsskyldur og &abyrgd gagnvart
fidlskyldunni.

Adgerad:

o Starfsfolki er veitt leyfi til ad sinna s.s. samtélum og heimséknum i skéla barna sinna
auk pess ad sinna abyrgd er vardar veikindi og heimsoéknir til laekna eda annarra
sérfraedinga.

e Starfsfolk er hvatt til ad deila abyrgd med maka sinum ef vid a.

Abyrgd: Stjornendur veita leyfi. Starfsfélk skrair fiarverur samviskusamlega i Vinnustund
med skyringum par sem vid &.

Timarammi: Avallt.

Samstarf heimilis og skola

Liti® er a fedur og maedur sem jafngild i foreldrasamstarfinu. Starfsfolk er medvitad i
samskiptum vid foreldra/forradamenn um ad eiga i gédum samskiptum 6had kyni, kynferdi,
fotlun og/eda annarra félagslegra patta. Hugad er ad upplysingafleedi til foreldra t.d. sem ekki
tala islensku med pydingum og talkapjénustu.

Markmid okkar er ad:

e eiga i g6dum samskiptum og studla ad jafnveegi i samskiptum vid alla
foreldra/forradamenn.

¢ hafa skal samband jafnt vid bada foreldra pegar parf ad reeda malefni barna til deemis
vegna veikinda peirra og foreldrasamtala.
ao baair foreldrar fai upplysingar um starf skélans og gengi barnsins.

¢ afnema stadalimyndir kynnjana med jafnri pattoku beggja kynja i radum og nefndum.
auglysingar og kynningarefni skélans hofai til beggja kynja

Adgerd: Oll bréf, postar og skilabod séu send & bada foreldra/forrradamenn og peir hvattir til
patttéku & fundum, samtélum og 6dru sem skiptir skélagéongu barnsins mali. Ad fa
upplysingar fra foreldrum um hvernig peir vilja haga samskiptum vid skélann, sérstaklega
pegar barn byr ekki hja badum foreldrum. Hvetja foreldra/forrradamenn af badum kynjum til
samstarfs i radum og nefndum med auglysingum og télvupdstum. Veitt er tllkapjonusta og
leitast er vid ad pyda mikilveegar upplysingar.

Abyrgd: Skolastjérar, Kennarar og leidbeinendur.

Timarammi: Avallt.



Nemendur

I Adalnamskra er jafnrétti skilgreint sem einn af grunnpattum menntunar og eiga 6ll bérn ad
hafa sem vidteekasta og jafnasta moguleika. Komid er eins fram vid alla nemendur, 6had
kyni, fotlun, kynferdis og/eda annarra félagslegra péatta. Nemendur fa freedslu um
jafnréttismal og 16gd er aherslu & fjdlbreytni i kennslu og nAmsgdgnum er til ad vekja dhuga
0g meeta pdorfum hvers og eins.

Markmid okkar er ad:

jafnréttissjbnarmida sé geett vid inntdku barna.

hafa sem jafnast hlutfall drengja og stulkna i hverjum hépi, eftir pvi sem kostur er.

Leikefni, viofangsefni, kennslu- og ndmsgdgn hofai til allra barna.

Kennsluhaettir séu fjdlbreyttir og ad kennslu- og namsgdgn ali ekki a stadalmyndum

par sem konur eru syndar i hefébundnum kvennastérfum og karlar i hefébundnum

karlastorfum.

e ad yta undir skodanafrelsi.

o Ol born fai jafnréttisfreedslu par sem baedi kynin eru undirbuin til jafnrar patttoku i
samfélaginu, svo sem i fjdlskyldu- og atvinnulifi.

Adgerd: Jafnréttismenntun og mannréttindi eru avallt samofin 6llu skolastarfinu. Starfsfélk
leitast vid ad kynna fyrir bornunum oll storf i pjoofélaginu & jafnréttisgrundvelli 6had kyni.
Starfsfolk ytir undir patttoku allra barna og veita peim teekifeeri til ad tj4 sig og koma
skodunum sinum & framfaeri. Vid innkaup er leitast vid ad kaupa fjdlbreyttan efnivid sem
hofdar til élikra einstaklinga.

Abyrgd: Stjornendur og starfsélk i 6llu starfi, alla daga.

Forvarnir

Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni.

Kynbundid ofbeldi, kynbundin og kynferdislega areitni lidst ekki i KIoppum og & pad vid
um alla, jafnt born sem fullordna. Verdi einhver fyrir slikri framkomu hefur sa hinn sami rétt til
ao tilkkynna hattsemina til skolastjora, vidkomandi deildarstjora eda oryggistrinadarmanns.

Skilgreining a kynbundnu ofbeldi, kynbundnu areiti og kynferdislegu areiti sbr. 16g um jafna
stddu og jafna rétt kvenna og karla nr. 10/2008,2.gr:

Kynbundid ofbeldi: Ofbeldi & grundvelli kyns sem leidir til eda geeti leitt til likamlegs, kynferdislegs eda
sélreens skada eda pjaninga pess sem fyrir verdur, einnig hétun um slikt, pvingun eda
handahdéfskennda sviptingu frelsis, baedi i einkalifi og & opinberum vettvangi.

Kynbundid &reitni: Hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i 6pokk viskomandi og
hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi og skapa adsteedur sem eru
ognandi, fiandsamlegar, nidurlaegjandi, audmykjandi eda médgandi fyrir viskomandi.

Kynferdisleg areitni: Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6pdkk pess sem fyrir henni veréur og
hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi, einkum pegar hegdunin leidir til
o6gnandi, fiandsamlegra, nidurleegjandi, audmykjandi eda médgandi adsteedna. Hegdunin getur verid
ordbundin, taknraen og/eda likamleg.

Markmio okkar er ao:



e ad starfsfdlk sé vel upplyst um vidbragdsaeetlun gegn kynferdislegu/kynbundnu areiti
e syna hverju 6dru virdingu og samheldni

Adgerd: Studla skal ad pvi ad stjérnendur, kennarar og adrir starfsmenn skolans fai freedslu
um skilgreiningu & kyndbundu og kynferdislegu areiti. Starfsfélk geri med sér sattméala um
framkomu og hann sé adgengilegur 6llum.

Abyrgd: Stjornendur og starfsfolkid allt.

Timarammi: Avallt skal syna virdingu i samskiptum. Leikskolinn Klappir vinnur eftir akvednu
ferli vid Urlausn mala og skal bregast vid hratt og 6rugglega ef upp kemur tilkynning um brot.
Freedsla i starfsprounarsamtélum og & starfsmannafundi ad hausti.

Einelti

Einelti lidst ekki i Kloppum og & pad vid um alla, jafnt bérn sem fullordna. | upphafi
skélagdngu barnsins hefst forvarnarstarf gegn einelti med opnum og jdkvaedum samskiptum
a milli heimilis og skoéla. Samskipti barna innbyrdis og hvernig peim er hattad skipar stort
hlutverk i forvarnarstarfi gegn einelti. Oll &hersla & vinattu og vinatengsl er mikilveeg. Pa er
ahersla leikskélans & uppbyggingu jakveedrar sjalfsmyndar barns mikil forvérn pvi ef barnio
hefur sterka sjalfsmynd eetti pad ad vera betur i stakk buid ef pad lendir i eda verdur vitni ad
einelti.

| Reglugerd um adgerdir gegn einelti & vinnustad nr. 1000/2004 er einelti skilgreint & eftirfarandi
hatt:

, Ameelisverd eda siendurtekin 6tilhlydileg hattsemi, p.e. athéfn eda hegdun sem er til pess fallin ad
nidurleegja, gera litid Ur, médga, seera, mismuna eda égna og valda vanlidan hja peim sem hdn beinist
ad. Kynferdisleg areitni og annad andlegt eda likamlegt ofbeldi fellur hér undir. Hér er ekki att vio
skodanadagreining eda hagsmunaarekstur sem kann ad risa a vinnustad milli stjornanda og
starfsmanns eda tveggja eda fleiri starfsmanna enda leidi slikur skodanaagreiningur eda
hagsmunaarekstur ekki til peirrar hattsemi sem lyst er hér ad framan.*

Einelti getur att sér stad hja bérnum sem og fullordnum:

Barn eda born leggja barn i einelti

Kennari leggur barn i einelti

Foreldrar og peirra barn leggur barn i einelti
Starfsmadur/starfsmenn leggja starfsmenn i einelti

Markmid okkar er ad:

starfsfolk, foreldrar og adrir séu upplystir um forvarnarstefnu Klappa.

starfsfolk, foreldrar, bérn og adrir komi fram vid hvert annad af vidringu.
Starfsmenn pekki einelti pegar pad a sér stad.

bérn fa kennslu og ad eefa sig i mannlegum samskiptum.

kennarar séu medvitadir um samskipti barna og bregdist vio ef peir verda varir vid
einelti i barnahépnum sem byrjar oft i smaum og duldum atvikum.

Adgerdir i forvérnum: Vid radningu og a haustfundi ar hvert feer starfsfélk upplysingar um
forvarnarstefnu Klappa og ad einelti eda 6nnu 6tilhlydileg hattsemi er 6heimil og 6llum beri
ad tilkynna strax ef peir verda uppvisir af brotum. Med eineltisforvarnastefnu Klappa er tryggt
ao starfmenn pekki einelti pegar pad & sér stad og vita ad tilkynna aber 6ll brot til stjérnenda,
Oryggistrianadarmanns, trinadarmanna eda annarra sem viokomandi treystir. Munu peir
adilar adstoda starfsmanninn vid ad leita réttar sins og sinna Urlausn malsins i samvinnu vid
polanda, geranda/gerendur og sérfroda adila ef purfa pykir. Born og foreldrar fa fraedslu um
einelti og hvattir tl ad segja fra ef peir verda uppvisir ad broti.



Adgerdaréeetlun ef tilkynnt er um einelti:

Starfsmenn raedi einkenni ef pau koma upp og vidurkenni einelti.

Allir starfsmenn eiga ad bregdast vid ef peir f& minnsta grun um ad einelti eigi sér
stad i skélanum.

Ef um einelti er ad reeda tekur dkvedinn starfsmadur malid ad sér, safnar upplysingum
og heldur utan um paer.

Starfsmadurinn greinir eineltismalid og skraning gegnir par lykilhlutverki (p.e. hver er
gerandi, tidni, vid hvada adstaedur 4 eineltid sér stad, hvernig birtist pad o.s.frv.)

Ad skraningum loknum komi starfsmenn sér saman um &kvedin vidbrégd bundin
adstsedum.

Mikilvaegt er ad taka a malum beggja adila, geranda og polanda.

Vid arlausn i malefnum barna er naudsynlegt ad haft sé gott og opid samstarf vio
foreldra.

Naudsynlegt er ad greina med skraningum hvort eineltid hafi verid uppreett.

Mat & &rangri a uppraetingu eineltis skal midast vié hvert mal sem upp kemur

Abyrgd: Stjornendur og starfsfolkid allt.

Timarammi: Avallt skal syna virdingu i samskiptum. Leikskdlinn Klappir vinnur eftir akvednu
ferli vid Urlausn eineltisméala og skal bregast vid hratt og 6rugglega ef upp kemur tilkynning
um brot..Fraedsla i starfspréunarsamtélum og a starfsmannafundi ad hausti. Kennsla fer fram
og eefingar i mannlegum samskiptum td. med notkun namsefnisins Stig af stigi,
tilfinningamyndir eru nyttar og deemiségur par sem bornin fa teekifaeri til ad tja sig a opinn

hatt.

Drifa bérarinsdottir, skolastjori Klappa
03.11.2021



