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Félagslegur og andlegur adbunadur a vinnustad

Dags: 15.05.2022
Unnid af:
Oryggistrunadarmanni:
Heiddis Karlsdéttir
Oryggisverdi:

Vinnuumhverfisvisir Drifa pérarinsdottir

Hafa skal til hlidsjénar reglugerd nr. 1009/2015 um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi & vinnustodum

I. hluti

Til ad tryggja oruggt og
heilsusamlegt starfsumhverfi
ber ad huga ad eftirfarandi:

Viomid - Athugasemdir

Mat.

V: i lagi

X: Ekki i lagi
0O: A ekki vid

Dami um pad sem etv. parf ad athuga
Ekki er um taeemandi upptalningu ad reda

1. Vinnutimi

Skipulag vinnutimans, vaktafyrirkomulag, mikil eda
tilviljunarkennd yfirvinna, samspil fjélskyldu og
atvinnulifs.

V

Eru akvaedi virt um lengd vinnutimans og hvildartima? Ath. skran.
Hvernig er skipulagi vinnutimans hattad? i 1. hluta
Vinnur starfsfélk tilviljunarkennda yfirvinnu?

Taka vaktaskipti mid af gangi sélar?

A starfsfolk gott med ad samraema abyrgd i vinnu og fjolskyldu?

2. Timaprong

Starfsfolk verdur sifellt ad leggja of hart ad sér til ad
ljuka verkefnum a tilteknum tima.
Vinnualagid er 6jafnt.

Vinnur starfsfolk akvaedisvinnu? Ath. skran.
Eru gerdar 6raunhaefar krofur um hrada eda fjolda verkefna? i 1. hluta
Eru verkefni of erfid? Getur starfsfélk stjérnad vinnudlaginu?

3. Tilbreytingarleysi, einhafni

Vinna er einhaf og/eda siendurtekin.

Skipulag verkferla. Er haegt ad brjéta upp einhaefnina med pvi ad lata starfsfélk | Ath. skran.

Krafist er stédugrar athygli. fa fjolbreyttari verkefni? i 1l. hluta
Ef vinnan krefst stodugrar athygli, er mogulegt ad starfsfélk skiptist a
verkefnum?
4. Athafnafrelsi, svigrdm Starfsfolk hefur méguleika 4 pvi ad skipuleggja V Getur starfsfélk fengid aukid svigram til ad hafa ahrif 4 skipulag og Ath. skran.
vinnuna sjalft eda hafa ahrif 4 framkveemd hennar. framkvaemd vinnunnar, vinnuhrada og vinnuhlé? i 1l. hluta

Getur starfsfolk haft ahrif a akvardanir sem eru mikilvaegar fyrir starfid?

5. Einvera vid vinnu

Starfsfélk vinnur eitt eda einangrad.
Starfsfélk vinnur utan dagvinnutima.

Er starfsfélk faglega einangrad eda vinnur eitt an moguleika @ samskiptum vid Ath. skran.
adra? i 1I. hluta
Faer pad upplysingar sem tengjast starfsemi vinnustadarins?

Faer pad studning fra samstarfsfolki eda stjornendum pegar a parf ad halda?

6. Samskipti

Leitast er vid ad skapa jakveedan starfsanda og
koma & gédu samstarfi stjornenda og starfsfolks.

Studlad er ad gagnkvaemri virdingu & vinnustadnum.

Starfsfolk er upplyst og pjalfad i ad takast 4 vid erfio
samskipti vid utanadkomandi adila sem hafa
tengingu vid vinnustadinn.

Eru til stadar samskiptavandamal/4greiningur eda dvideigandi framkoma i Ath. skran.
gard starfsfolks eda stjérnenda, svo sem einelti, areitni, ofbeldi eda hétanir? i 1. hluta
Er til stadar forvarnaraaetlun gegn einelti, areitni og ofbeldi og
vidbragdsaztlun ef slikt kemur upp?

Er leitast vid ad vinna Ur agreiningi a uppbyggilegan hatt?

Er gripid inn i eins fljott og mogulegt er pegar neikvaed hegdun eda
agreiningur kemur upp a vinnustadnum?

Feer starfsfélk pjalfun i ad takast a vid erfid samskipti vid utanadkomandi adila
eins og pjonustupega vinnustadarins?
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Til ad tryggja oruggt og Viomid - Athugasemdir Mat. Dami um pad sem etv. parf ad athuga
heilsusamlegt starfsumhverfi x 'E:(if'i Jagi Ekki er um teemandi upptalningu ad raeda
ber ad huga ad eftirfarandi: o.: A ekki vid
7. Studningur Leitast er vid ad veita studning vid verkefni { V Feer starfsfélk hvatningu og studning ef a parf ad halda fra stjérnendum Ath. skran.
vinnunni, baedi verklegan studning til ad leysa og/eda samstarfsfolki? i 1. hluta

akvedin verkefni sem og félagslegan studning til ad
efla tengsl og gagnkvaema virdingu.

Er pad ljost innan vinnustadarins hver 4 ad adstoda hvern vid verklega peetti?
Er starfsfdlk stutt og pjalfad til ad takast & vid erfid og andlega krefjandi
verkefni i vinnunni?

8. Upplysingaflaedi, bodleidir

Starfsfolk feer naudsynlegar upplysingar um
vinnustadinn og vinnuna.
Starfsfolk tekur patt i akvordunum.

Eru skyrar og virkar bodleidir @ milli starfsfélks og a milli starfsfélks og Ath. skran.
stjérnenda? i 1. hluta
Veit starfsfolk til hvers er atlast af peim?

Eru til starfslysingar?

Feer starfsfolk ad taka patt i akvordunum sem snertir starf peirra?

9. Samsetning starfshdpsins

Leitast er vid ad skapa gott andrumsloft par sem
gledi, virding og traust er haft ad leidarljési i 6llu

starfi.Tekid er tillit til dlikra einstaklinga er vardar
kyn, aldur og uppruna.

parf einhver ad upplifa mismunun vegna aldurs, pjédernis, fotlunar, Ath. skran.
kynhegdunar, kynferdis eda annars sem kann ad adgreina starfsfélk fra i 1I. hluta
starfshépnum ad 6dru leyti?

10. Oryggi

Oryggisreglur eru til stadar og farid er eftir peim.
Starfsfolk er upplyst um 6ryggisreglur
vinnustadarins.

Er fyllsta Oryggis geett til ad tryggja oryggi alls starfsfolks? Ath. skran.
Eru Oryggisreglur til stadar fyrir allar haettur a vinnustadnum? i 1. hluta
Eru varnir gegn slysum og 6hdppum yfirfarnar reglulega og kynntar starfsfélki?
Er tekid & 6gnum og dhaettu i vinnuumhverfinu?

11. Breytingar i vinnuumhverfi

Starfsfolk feer upplysingar um fyrirhugadar
breytingar i vinnuumhverfi sem getur haft ahrif 4
starf pess.

Er starfsfélk upplyst um stefnu fyrirteekisins? Ath. skran.
Er starfsfélk upplyst um fyrirhugadar breytingar a vinnustadnum eins og aukin | iIl. hluta
umsvid eda nidurskurd?

Er starfsfélk upplyst um breytingar 4 verkefnum/verkferlum innan
vinnustadarins eda innleidingu nys hug- eda taekjabunadar?

Er upplysingagjof til starfsfélks til pess fallin ad draga ur dvissu?

Er upplysingagjof til pess fallin ad takmarka streitu og starfséoryggi i tengslum
vid breytingar?

12. Annad

Ath. skran.
i 1. hluta

Klappir




Klappir

Félagslegur og andlegur adbunadur a vinnustad

Vinnuumhverfisvisir

Dags: 15.05.2022
Unnid af:
Oryggistrunadarmanni:
Heiddis Karlsdottir
Oryggisverdi:

Drifa Pérarinsdottir

Il. hluti — framhald

Nuverandi astand

(Hvers konar og hvar)

Nuverandi astand

(Hvers konar og hvar)

Greining / mat 4 orsokum
ef vid &

Val og framkveemd & lausnum.

Seinni tima uttekt a
adsteedum og mat a pvi
hve vel hefur tekist til
med lausnir

(t.d. eftir 6 manudi)

Nafn peirra sem eru abyrgir
fyrir framkvaemd matsins
og dagsetning pegar
urbétum & ad vera lokid

1.Vinnutimi

Fyrirframakvedinn
Samkomulag stjérnenda
og starfsmanns

1

2. Timaprong

Alagstimar eru pekktir
og unnid med ad styra
peim sem best og mikil
samvinna milli
starfsfolks.

3. Tilbreytingarleysi, einhaefni

A ekki vid

4. Athafnafrelsi, svigrdm

Starfsfolk er hvatt til ad
hafa ahrif og vera virkt i
skipulagningu dagsins og
starfsins

5. Einvera vid vinnu

A ekki vid. Hér er allt
unnid i teymum/hépum

6. Samskipti

Mikil ahersla og er i
markmidum skélans.
Skodad reglulega i
kénnun og samtolum
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Nuverandi astand

(Hvers konar og hvar)

Nuverandi astand

(Hvers konar og hvar)

Greining / mat & orsokum
ef vid &

Val og framkveemd a lausnum.

Seinni tima uttekt a
adsteedum og mat a pvi
hve vel hefur tekist til
med lausnir

(t.d. eftir 6 manudi)

Nafn peirra sem eru abyrgir
fyrir framkvaemd matsins
og dagsetning pegar
urbétum & ad vera lokid

7. Studningur

Vid vinnum { anda
leerdémssamfélags.
Mikill studningur milli
folks og nyting
mannauds.

7

8. Upplysingaflaedi, bodleidir

Bodleidir skyrar.
Upplysingatoflur og
toélvupodstur. Stodufundir
alla morgna.

9. Samsetning starfshépsins

Eitt af einkennum
skélans og hluti af
skélamenningunni.

10. Oryggi

Oryggisreglur skyrar og
kynntar. Oryggisnefnd
starfandi

10

11. Breytingar i vinnuumhverfi

Allt kynnt vel og
bodleidir notadar
markvisst.

11

12. Annad, hvad?

12
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